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Einzelziele

Strategische Gesamtziele und Schwerpunkte

1.1. Historische und zeitgendssische Aufflihrungspraxis

1.2. Kunstuniversitare Forschung (Fokus kinstlerisch wissenschaftlich)
1.3. Nachwuchsfoérderung

1.4. Karriereforderung (Thema Qualitatskonferenz WiSe 22/23)

1.5. Third Mission - Verankerung der MUK In der Stadt Wien

1.6.
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Gleichbe reChtigung bedeutet, es diirfen keine Unterschiede <€

In Bezug auf Geschlecht, Alter, Hautfarbe, Religion, Sexualitat oder Herkunft MU K
gemacht werden. (Verfassung und Menschenrechtskonvention)

LiEber la/
als spé%e‘f.’c”berechtigt




Entwicklungsplan: , bie Pramisse lautet: Gleichstellung in der die

Vielfalt, Gleichstellung an Rechten und Mdglichkeiten und nicht die MU K
Forderung nach Gleichartigkeit und Konformitat (Ziel ist es,
Gleichberechtigung zu erwirken, ohne nach Gleichheit zu fragen).*

als spéte,. °/berechtigt




Hinweis: im UG ist bereits vorgesehen, dass
Studienplane die Zielsetzung von Artikel 24
der UN-Behindertenrechts-konvention zu
beachten haben (Recht behinderter
Menschen auf Bildung). Fur Studierende
mit Behinderung sind daher die
Anforderungen der Curricula - allenfalls
unter Bedachtnahme auf beantragte
abweichende Prifungsmethoden - durch
Bescheid zu modifizieren (§ 58 Absatze 10
und 11 UG).

Bundesgesetze:

- Bundesgesetz Uber die Gleichbehandlung
(Gleichbehandlungsgesetz - GIBG)

- Bundesgesetz Uber die Gleichstellung von
Menschen mit Behinderungen (Bundes-
Behindertengleichstellungsgesetz - BGStG)

EU:

- RICHTLINIE DES RATES zur
Festlegung eines allgemeinen
Rahmens fir die
Verwirklichung der
Gleichbehandlung in
Beschaftigung und Beruf.

Europaischen
Menschenrechtskonvention

2008 ratifizierte Osterreich die

UI\I_-Behindertenr?konvention


https://broschuerenservice.sozialministerium.at/Home/Download?publicationId=19
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Entwicklungsperspektiven:

Starkung der Arbeitsgruppe fur Gleichbehandlungsfragen
Entwicklung einer Information zum Thema Diversitat
Schaffung eines inklusiven und interkulturellen Bewusstseins
verstarkte Sichtbarmachung von Vielfalt

Entwicklung von inklusiven Unterrichtsangeboten

AuRere Zeichen: interkultureller Kalender, genderneutrale
Toiletten, Regenbogenfahne, -button & -sticker



Was wurde bereits ymgesetzt?

DIE KUNST DER INKLUSION

Polyasthetische Raumerfahrungen

Projektleitung: Univ.-Prof. Mag. Mora Schnabl-Andritsch, Univ.-Prof. Mag. Virginie
Roy (beide Studiengang Tanz), Mag.? Dr.™" Michelle Proyer {Universitat Wien)

Virginie Roy, Nora Schnabl-Andritsch und Michelle Proyer stellen in ihrer aktuellen
Arbeit ein polydsthetisches Konzept vor, wo Inklusion iiber Kunst ermdglicht werden
kann. Im Praxisfeld mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen mit und chne
Behinderung findet polydsthetische Intervention zur Umsetzung von Inklusion statt.
Ein diskriminierungsfreier bzw. inklusiver Rahmen, in dem es nicht darum geht, wer
etwas besser oder nicht kann, sondern in dem aus dem Hier & Jetzt ein
gemeinsamer Raum entsteht und wo die Sichtbarmachung inklusiver kiinstlerischer
Prozesse im Fokus steht. Der partizipative Forschungsansatz an der Intersektion
Kunst/Behinderung/Inklusion ermiglicht einen diskriminierungsfreien Raum und
kunstgeleitetes Raumerleben aller teilnehmenden Gruppen.Die angewandten Tools
aus Tanz- und Musik- sowie Kunstpddagogik geben Anlass, gemeinsam neue Raume
zu entdecken und Diversitat zu (er)leben. Explorativer, offener und transparenter
Forschungsprozess, der jederzeit von allen Beteiligten eingesehen und mitgestaltet
werden kann.
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MUK

7. GESUNDHEITSTAGE ,,KUNSTLER*INNEN FUR
KUNSTLER*INNEN*

Mo, 09.10.2023, 10:00-18:00 Uhr

Zum siebten Mal finden an der MUK ,,Gesundheitstage® fiir Kiinstler*innen statt. Als
Referent™innen wurden hierflr speziell Kinstler®innen eingeladen, die gesundheitliche
(Zusatz-)Berufe eingeschlagen und studiert haben. Sie wissen um physische und
psychische Belastungen im kiinstlerischen Alltag aus erster Hand Bescheid und geben
Einblicke in die Materie. Nach kurzen Impulsvortragen folgen Workshops, in denen
speziell auf die Bedlrfnisse und Anforderungen im Musiker*innenalltag eingegangen
wird und Ubungen zur Pravention vorgestellt werden.

PROGRAMM — Montag, 9. Oktober:

10:00 Uhr: Jorg Zwicker, Begribung und Einflihrung

10:15—11:45 Uhr: Gunda Hagmiiller, Erdung & Bodenhaftung beim Musizieren
12:00—13:30 Uhr: Leonhard Konigseder, Was wir von Spitzensportler®innen lernen
kdnnen

15:00—18:00 Uhr: Kensley Behel, Neurodivergente Musikerinnen. Symptome,
Management und Werkzeuge fiir den Erfolg
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Workshop ,,Barrierefreies Studieren und Arbeiten an der MUK* im Janner 2023 mit:

Mag.2 Christina Lipp (Uni Wien; barrierefreies Studieren)

Dr. Christoph Schwarzl (WU Wien; Studierendensupport)

Mag.2 Christina Fasching (AKbild; Student Welcome Center; Behindertenbeauftragte)

DI.in Ruth Scheiber-Herzog (BOKU Wien; Koordinationsstelle fiir Gleichstellung, Diversitat und
Behinderung)

OR" Mag.2 phil. Marlene Fuhrmann-Ehn (TU Wien; Behindertenbeauftragte)

Webauftritt
* Audit barrierefreie Website
Webauftritt der AG Barrierefreiheit samt Kontaktmaoglichkeit
Sichtbarmachung von Aktivitaten in dem Themenbereich
Katharina Weissmann VOB-Kommission fuir Barrierefreiheit in Bibliotheken
Bericht und Empfehlungen an das Rektorat




\Was wurde bereits umgesetzt?

@ MUSIK UND KUNST
P— M U K PRIVATUNIVERSITAT DIE MUK STUDIENANGEBOT SERVICE BEWERBUNG
© DER STADT WIEN

Offnungszeiten

Vollpension in der MUK Aktivititen und Veranstaltungen zum Thema Barrierefreiheit an der MUK

* Februar/Mdrz 2024: Inklusive Ode an die Freude: Der White Hands Chorus
Mippon konzertiert mit Studierenden der MUK in Wien
s Oktober 2023: Vortrag von Kensley Behel: Meurodivergente Musiker*innen.
Symptome, Management und Werkzeuge fiir den Erfolg
Stellenangebote s September 2023: aktion Inklusion im Studiengang Tanz

» November 2022: International Study Session, Konzept Univ.-Prof.’™ Dr.i" Susana

Presse > Zapke: Wiener Perspektiven - Kunst, urbaner Raum und soziale Un-/Gleichheit
* Oktober 2022: Masterclass Horn mit Felix Klieser

Kooperationen »

Nachwuchsforderung

* 2021: Aktionstag zum Thema Inklusion im Studiengang Tanz,
Kooperationspartner: mellow yellow

rojekt die Kunst der Inklusion am SG Tanz,

Schulpartnerschaft mit der Volksschule und NMS Zinckzasse (Integrationsklassen

die

MUK

FORSCHUNG
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{L] MUSIK UND KUNST“
s— M U K PRIVATUNIVERSITAT DIE MUK STUDIENANGEBOT SERVICE BEWERBUNG FORSCHUNG
R DER STADT WIEN

¢ SCHLIESSE SUBMEMU HOME » DIEMUK > UBER DIE UNIVERSITAT > ORGANE UMD GREMIEN > ARBEITSGRUPPE FUR BARRIEREFREIHEIT
ALLE MEWS  ALLE VERAMSTALTUNGEN

ARBEITSGRUPPE FUR BARRIEREFREIHEIT

Uber die Universitat .. Im Sommersemester 2023 wurde die Arbeitsgruppe Barrierefreiheit an der MUK
segriindet. Ziel der AG Barrierefreiheit ist es, Barrieren an der MUK zu identifizieren,
Allgemeine Information die MUK Schritt fir Schritt barrierefreier zu machen und die Universitat

Leithild inklusionssensibel weiterzuentwickeln.

Barrieren behindern nicht nur den Zugang zu Geb3uden, sondern auch den Zugang zu
Wissen und Informationen. Sie schranken die Teilhabe am hochschulischen Studien- und
Akademisches Organigramm Arbeitsalltag ein. Hierbei kann 25 um bauliche Hirden, Kommunikationsprobleme,
hochschuldidaktische Fragen, Machteilsausgleiche im Studium oder Barrierefreiheit am
Arhieitenlatrz oshan

Akkreditierung

Organe und Gremien
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Ziele der AG

Anti-Diskriminierung
Gesellschaftliche Verantwortung

Teilhabe am Studien- und
Arbeitsalltag

Inklusionssensible
Weiterentwicklung der MUK

HUrden abbauen (Kommunikation,
didaktisch, Nachteile, Barrieren)

Was macht die AG?

e |dentifizieren von Barrieren

 Thematisieren von Anforderungen und
Entwicklungen

« Bedarfserhebungen und Vergleiche
 Empfehlungen ans Rektorat

e |nitileren von Mallhahmen


mailto:barrierefreiheit@muk.ac.at

Website in einfacher Sprache (2024)

Taster am Eingang der Johannesgasse (2024)

Anschaffung portabler induktive Horanlagen (2024)
Einholung von Aktivitaten aus den Studiengangen (2024 ff)
Kooperationsprojekt mit Lebenshilfe (2024)



Schulungs- und Fortbildungsmaoglichkeiten schaffen

Prifung Induktionsschleife im MUK Theater
Aktivitaten in Lehre und Forschung anregen
Angebote und Learnings nutzen (z.B. des AEC)

Interne Bedarfserhebung Frihjahr 2025 als Entwicklungsbasis weiterer
Maflinahmen

Entwicklung Nachteilsausgleich (z.B.: abweichenden Prifungsmethoden/
Prifungsbedingungen)



Wahlfach: ,,Darstellende Kunst und Inklusion”

Studierende der Fakultat Darstellende Kunst arbeiten gemeinsam mit '1
Menschen mit korperlichen und/oder kognitiven Beeintrachtigungen |
und Ensemblemitgliedern des Burgtheaters in einem wochentlich
stattfindenden Professionalisierungsprogramm zusammen.

Am Ende der zweisemestrigen Lehrveranstaltung ist eine
gemeinsame Inszenierung geplant. Zu dieser Abschlussproduktion
werden Leiter*innen von deutschsprachigen Schauspielinstituten,
Lehrende und Caster*innen fir Film- und Fernsehen geladen

Karoline Exner
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Das des langfristig angelegten Vorhabens ist es, Menschen mit korperlichen

und/oder intellektuellen Behinderungen, zur akademischen kinstlerischen
Ausbildung zu verschaffen und Anstellungen auf dem

der darstellenden Kinste zu ermoglichen. Den Studierenden bietet
sich in dieser die Moglichkeit, bereits wahrend des Studiums

im zu sammeln und sich auf einen
erweiterten Berufsalltag vorbereiten zu kbnnen.

Karoline Exner



Aktionstag
in Kooperation mit

Forschungsprojekt

Beata Bauder



geleitet von
Kinstler*innen

mit Behinderung
Bea-Carolina Remark
Michael Turinsky

Inklusives Unterrichtsformat

Sayed Labib

Beata Bauder




Zugehorigkelit

Zur Party eingeladen
zu werden, ohne
der Einladung nach-
laufen zu missen.

oll=

MUK

INKLUSION
Tanzen durfen, ohne daflir
bewertet zu werden.

GLEICHBERECHTIGUNG

Ohne Barrieren oder Zugangs-
probleme auf die Tanzflache
kommen.
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