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„Die Privatuniversität hat einen Entwicklungsplan, der mit dem 

Profil und den Zielen konsistent ist und der längerfristige Ziele 

und Strategien zu deren Erreichen benennt.

Für die ersten sechs Jahre ab Verlängerung der institutionellen 

Akkreditierung legt der Entwicklungsplan dar, wie mit den 

vorgesehenen Maßnahmen und den dafür eingesetzten 

Ressourcen die für diesen Zeitraum festgelegten Ziele erreicht 

werden können.“

§ 15, (2) u. § 16 (2)  PrivH-AkkVO 2021 



14 unterschiedliche Fragebögen

21 Personen

Beteiligung 100%

Dafür einen herzlichen DANK!.

Umfrage



Erhalt & Ausbau der instrumentalen / künstlerischen Exzellenz

Erhalt & Ausbau der Freiheit der Kunst

Stärkung der Interdisziplinarität

Nachwuchsförderung inneruniversitär, außeruniversitär und Publikum

 

weltoffene, wertschätzende und innovative Atmosphäre und Diversität, Gleich-
behandlung und Gleichstellung als gelebtes Selbstverständnis

Bewusstsein über die institutionelle Mitverantwortung der Vorgänger-
institutionen für die Verbrechen des Nationalsozialismus

aktiver Dialog mit der Gesellschaft zu relevanten Fragen und Heraus-
forderungen der Zeit
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Wissensaustauschbeziehungen , Wissenstransfer, außer-

universitärer Wissensaustausch

kulturelle Aktivitäten mit Kultureinrichtungen/öffentlichen 

Einrichtungen/zivilgesellschaftlichen Einrichtungen/ Partner-

institution aus Wirtschaft

Sichtbarmachung Einzelveranstaltungen

Aktivitäten mit Partnerinstitutionen aus Wirtschaft T
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NEUE Entwicklungsziele müssen mit übergeordneten Organen / 

Gremien abgesprochen sein, den gesetzlichen Vorgaben 

entsprechen und durch Ressourcen gesichert sein.

Spezifisch ausformuliert von den Zuständigen

Messbar Umsetzungsgrad feststellbar

Akzeptiert von zuständigen Gremien und Personen anerkannt 

Realistisch im angegebenen Zeitraum finanzierbar und umsetzbar 

Terminiert der Zeitraum ist klar definiert
Definition der Qualitätskonferenz 20/21

WEITERENTWICKLUNG



FORTSCHRITT

ENTWICKLUNGSPLAN

Einzelziele weitgehend erfüllt

Strategische Ziele wahrscheinlich mehr als uns bewusst ist

Third Mission könnten wir noch schärfen



DANKE für die 
AUFMERKSAMKEIT!
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