die

MUSIK UND KUNST
PRIVATUNIVERSITAT
DER STADT WIEN

Endgiiltiges Wahlergebnis

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen

Die Zahl der Wahlberechtigten fir die Wahl in den Arbeitskreis flr Gleichbehandlungsfragen
betragt: 338 Personen

Gesamtzahl der abgegebenen Stimmen der Wahlberechtigten in den Arbeitskreis fur
Gleichbehandlungsfragen/Personengruppe Professoren mannlich: 117 Stimmzettel
Gesamtzahl der giiltigen Stimmen AKG/Personengruppe Professoren mdnnlich: 107 Stimmzettel
Gesamtzahl der ungiiltigen Stimmen AKG/Personengruppe Professoren mdnnlich: 10 Stimmzettel

Gesamtzahl der abgegebenen Stimmen der Wahlberechtigten in den Arbeitskreis fur
Gleichbehandlungsfragen/Personengruppe Professorinnen weiblich: 117 Stimmzettel
Gesamtzahl der giiltigen Stimmen AKG/Personengruppe Professorinnen weiblich: 106 Stimmzettel
Gesamtzahl der ungtiltigen Stimmen AKG/Personengruppe Professorinnen weiblich: 11 Stimmzettel

Gesamtzahl der abgegebenen Stimmen der Wahlberechtigten in den Arbeitskreis fur Gleich-
behandlungsfragen/Personengr. weiteres Lehr- und Forschungspersonal mannlich: 117 Stimmzettel
Gesamtzahl der giiltigen Stimmen AKG/Personengruppe weiteres L+F Personal médnnlich: 105 Stimmzettel
Gesamtzahl der ungliltigen Stimmen AKG/Personengruppe weiteres L+F Personal mdnnlich: 12 Stimmzettel

Gesamtzahl der abgegebenen Stimmen der Wahlberechtigten in den Arbeitskreis fur Gleich-
behandlungsfragen/Personengr. weiteres Lehr- und Forschungspersonal weiblich: 117 Stimmzettel
Gesamtzahl der giiltigen Stimmen AKG/Personengruppe weiteres L+F Personal weiblich: 100 Stimmzettel
Gesamtzahl der ungtiltigen Stimmen AKG/Personengruppe weiteres L+F Personal weiblich: 17 Stimmzettel

Gesamtzahl der abgegebenen Stimmen der Wahlberechtigten in den Arbeitskreis flr
Gleichbehandlungsfragen/Personengruppe administrative Mitarbeiter mannlich: 41 Stimmzettel
Gesamtzahl der giiltigen Stimmen AKG/Personengruppe administrative Mitarbeiter ménnlich: 41 Stimmzettel
Gesamtzahl der ungtiltigen Stimmen AKG/Personengruppe admin. Mitarbeiter mdnnlich: 0 Stimmzettel

Gesamtzahl der abgegebenen Stimmen der Wahlberechtigten in den Arbeitskreis fir Gleich-
behandlungsfragen/Personengruppe administrative Mitarbeiterinnen weiblich: 41 Stimmzettel
Gesamtzahl der giiltigen Stimmen AKG/Personengruppe admin. Mitarbeiterinnen weiblich: 40 Stimmzettel
Gesamtzahl der ungiiltigen Stimmen AKG/Personengruppe admin. Mitarbeiterinnen weiblich: 1 Stimmzettel
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Mitglieder

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen, Personengruppe Professoren mannlich:
1. LORENZ, Carsten: 54 Stimmen

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen, Personengruppe Professorinnen weiblich:
1. VAN HERCK, Audrey: 56 Stimmen

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen, Personengruppe weiteres Lehr- und
Forschungspersonal mannlich:
1. LOLAS, Georgios: 27 Stimmen*

*) DEMMER, Harald: 78 Stimmen (1. Stelle) ist ausgeschieden, da er die Wahl in die Studien- und
Forschungskommission der Fakultédt Musik angenommen hat.

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen, Personengruppe weiteres Lehr- und
Forschungspersonal weiblich:
1. MEER, Julia: 45 Stimmen

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen, Personengruppe administrative Mitarbeiter mannlich:
1. ZINTZEN, Chris: 21 Stimmen

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen, Personengruppe administrative Mitarbeiterinnen
weiblich:
1. GABRIEL-ZAMASTIL, Angharad: 15 Stimmen

Ersatzmitglieder

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen, Personengruppe Professoren mannlich:
1. WITTROCK, Eike: 30 Stimmen
2. HEIBER, Ralf: 23 Stimmen

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen, Personengruppe Professorinnen weiblich:
1. KRAUTZ-HELD, Steffi: 50 Stimmen

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen, Personengruppe weiteres Lehr- und
Forschungspersonal mannlich:
1. entfallt

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen, Personengruppe weiteres Lehr- und
Forschungspersonal weiblich:

1. EIDELPES, Rosa: 34 Stimmen

2. PAJUKALLIO, Milka: 21 Stimmen

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen, Personengruppe administrative Mitarbeiter mannlich:
1. KASTNER, Daniel: 16 Stimmen
2. WILFINGER, Bjorn: 4 Stimmen

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen, Personengruppe administrative Mitarbeiterinnen
weiblich:

1. PRASSL-WISIAK, Hanna: 14 Stimmen

2. BERGER-HAT, Marie-Christin: 11 Stimmen
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