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Endgiiltiges Wahlergebnis

Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen

Die Zahl der Wahlberechtigten fur die Wahl in die Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen
betragt: 340 Personen

Gesamtzahl der abgegebenen Stimmen der Wahlberechtigten der Arbeitsgruppe fur
Gleichbehandlungsfragen/Personengruppe Lehrende mannlich: 93 Stimmzettel, 80 Stimmen

Gesamtzahl der abgegebenen Stimmen der Wahlberechtigten der Arbeitsgruppe fur
Gleichbehandlungsfragen/Personengruppe Lehrende weiblich: 93 Stimmzettel, 88 Stimmen

Gesamtzahl der abgegebenen Stimmen der Wahlberechtigten der Arbeitsgruppe fur
Gleichbehandlungsfragen/administrative Mitarbeiter*innen: 37 Stimmzettel, 38 Stimmen

Gesamtzahl der giiltigen Stimmen der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen/Personengruppe
Lehrende mannlich: 80 Stimmzettel, 80 Stimmen

Gesamtzahl der giiltigen Stimmen der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen/Personengruppe
Lehrende weiblich: 86 Stimmzettel, 86 Stimmen

Gesamtzahl der giiltigen Stimmen der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen/Personengruppe
administrative Mitarbeiter*innen: 36 Stimmzettel, 36 Stimmen

Gesamtzahl der ungiiltigen Stimmen der Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungsfragen/
Personengruppe Lehrende mannlich: 13 Stimmzettel, null Stimmen

Gesamtzahl der ungultigen Stimmen der Arbeitsgruppe fur Gleichbehandlungsfragen/
Personengruppe Lehrende weiblich: 7 Stimmzettel, 2 Stimmen

Gesamtzahl der ungultigen Stimmen der Arbeitsgruppe fur Gleichbehandlungsfragen/
Personengruppe administrative Mitarbeiter*innen: 1 Stimmzettel, 2 Stimmen

Mitglieder

Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen, Personengruppe Lehrende mannlich:

1. Carsten Lorenz: 24 Stimmen

Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen, Personengruppe Lehrende weiblich:

1. Audrey van Herck: 21 Stimmen

Eva Moizi: 25 Stimmen (hat die Wahl in die Studien- und Forschungskommission der Fakultdt Musik
angenommen und scheidet somit flir die Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen aus)

Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen, Personengruppe administrative Mitarbeiter*innen:

1. Jan Giffhorn: 11 Stimmen
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Ersatzmitglieder

Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen, Personengruppe Lehrende mannlich:

1. Sascha Becker: 22 Stimmen
2. Christian Koch: 18 Stimmen
3. Georg Leskovich: 16 Stimmen

Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen, Personengruppe Lehrende weiblich:

1. Steffi Krautz-Held: 13 Stimmen
2. Greta Benini: 10 Stimmen

Eva Tacha-Breitling: 17 Stimmen (scheidet durch die Wahl in die Studien- und
Forschungskommission der Fakultdt Darstellende als Ersatzmitglied flir die Arbeitsgruppe flir
Gleichbehandlungsfragen aus)

Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen, Personengruppe administrative Mitarbeiter*innen:

1. Doris Pinzger: 10 Stimmen

2. Elisabeth Konlechner: 7 Stimmen

3. Rosa Eidelpes: 4 Stimmen (Losentscheid)

4. Hanna PraBl-Wisiak: 4 Stimmen (Losentscheid)

Uber die Reihenfolge zwischen den ex aequo-Kandidaten entschied laut giiltiger Satzung das Los
durch die Wahlkommission. Dies betraf: Rosa Eidelpes und Hanna PraBl-Wisiak.
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