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Inter-/Nationaler STANDARD

Unterstitzung als Serviceleistung
Seit den 90ern betreibt auch die Mehrzahl der dsterreichischen

Universitaten eigene Career Center oder ahnliches.

Praxisbezug in den Curricula
In vielen Studienrichtungen (auch an der MUK) ist der Praxisbezug
mittels Praktika, als fester Bestandteil des Studienplans, integriert.
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Osterr. Hochschulplan 2030 Mu

differenzierte Hochschullandschaft: 6ffentliche Universitaten, Fachhochschule,
Padagogische HS, Privatuniversitaten bzw. Hochschulen,

FHs Unis:
praxisbezogene Berufsausbildung wissenschaftl./kiinstl. Berufsvorbildung

Vermittlung Fahigkeit, die Aufgaben  Qualifizierung fiir berufliche Tatigkeiten

des jeweiligen Berufsfeldes
Entwicklung und Forderung geeigneter

Anforderungen der Praxis l6sen Karrieremodelle

Forderung (...) der beruflichen Weiterbildung
Flexibilitat der Absolventinnen und
Absolventen.



Absolventin*innen-
befragung:

-~ Wurden Sie wahrend Ihres
Studiums an der MUK
hinsichtlich Karriere, z.B. tber
Berufsmaoglichkeiten und —
perspektiven durch die
Universitat bzw. durch Lehrende
ausreichend beraten?'

WARUM das jetzt?

52

M Ja, die Beratung war ausreichend.

Nein, ich hatte mir mehr Beratung
gewinscht.
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Total (n=180)

Osterreich (n=69)
EU (n=64)

Drittstaaten (n=43)

Klnstlerisch erwerbstatig (n=99)

Padagogisch erwerbstatig (n=43)
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Sagen das alle?
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Wer sagt das? MUK

1

Absolvent*innen der FAKULTATEN:
Musik 58%
Darstellende Kunst 41%

Keine Angabe 1%

m Darstellende = Musik keine Angabe



Vermittlung KOMPETENZEN

Aus Sicht der befragten
Absolvent*innen gibt es
Defizite in Bezug auf
Vermittlung von Wissen
lber:
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m1sehrgutvermittelt 2 ™3 ®m4 =5 garnicht gut vermittelt = Keine Angabe Mittelwert
(0] 20 40 60 80 100

Kunstlerisch-technische Fahigkeiten ! 28 | 13 -:El) 1,8
Kunstlerisch-interpretatorische Fahigkeiten.. |33 | 12 -2|) 1,8
Selbstandiges Arbeiten 33 | 1l -3|) 2,1
Soziale Fahigkeiten, Kommunikation und.. | 28 | 21 |- 7(|) 2,3
Einschlagige wissenschaftliche Kenntnisse.. 26 | 2|9 i 10(|J 2,7
Einschlagiges padagogisch-didaktisches.. 22 | 24 | 10 J 2,8
Managementqualitaten (z.B. Planen,.. 1|4 19| | 32 (l) 8,4
Kenntnisse der Selbstprasentation, Werbung.. 14|1 18 | | 31 (|) 3,5
Wissen Uber Ablaufe des Kulturbetriebs 1|6 2|2 | 28 (|) 3,4
Wissen Uber Foérderungs- und.. 11 ! 17 3!9 (!) 3,8




Vermittlung KOMPETENZEN ~ Mux

Managementqualitaten (z.B.: Planen,
- 22 32
Organisieren,...)
Kenntnisse Uber Selbstvermarktung _ 26 31
Wissen uber Ablaufe des Kulturbetribes _ 22 28
Wissen Uber Forderungs- o5 29
Finanzierungsmoglichkeiten

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m 1 sehr gut vermittelt m2 m3 4 5 gar nicht gut vermittelt



BERUFSVORBEREITUNG  Muk
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10. Und wie gut wurden Ihnen die folgenden Fahigkeiten und Kenntnisse wéhrend Ihres Studiums vermittelt?
16. Wie relevant sind lhrer Meinung nach die folgenden Kriterien fur eine erfolgreiche Laufbahn (im)...Berufsfeld?



Veranderte PERSPEKTIVE — Muk

©

Vor allem kinstlerisch erwerbstatige Absolvent*innen veranderten ihre
Sichtweise in Bezug auf das Berufsleben, gegenliber ihrer Einstellung
dazu wahrend der Studienzeit, deutlich.

(]

Die urspriinglich als gut antizipierten Karrieremdglichkeiten werden
nunmehr als geringer eingeschatzt.

L

Hingegen zeigt sich eine deutliche Zunahme in Bezug der
Einschatzung auf die erforderliche Flexibilitat im Berufsfeld (flr neue
Projekte, zeitlich, ortlich).

"Es herrscht eine furchtbare Diskrepanz
zwischen der Anzahl der Absolventinnen und
den tatséchlichen freien Stellen"



aktuelle ERWERBSTATIGKEIT

40 60

Absolvent*innen
sind tatig:

klinstlerisch 70%
padagogisch 40%

wissenschaftlich 5%

Kunstlerisch erwerbstatig

Padagogisch erwerbstatig

Wissenschaftlich erwerbstatig

Sonstiges erwerbstétig

Nicht erwerbstatig

Ich mache zur Zeit eine
Ausbildung/Umschulung
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VORSCHLAGE der Befragten ™

MUK

mnf;]ana‘gjément
Berufsalltag,r

Marketing
[ ]

ogluqaaﬁueq”

marbeting
Informationen’zu Forderungen

learning how to'survice

O
Kau fmannlschzik ||s<§ 6@ S'EI'EI -
Wa'\t

K Rg(;{htsgrundlagen

¢ Selbstmanagement
%«ﬁaﬁf zup Branche went
wie man aber \mrkllch Geld verdient




die

ZUFRIEDENHEIT mit beruflicher Situation Muk

Insgesamt ist bei den
Absolvent*innen ein

_2

hohes Mal3 an m 1 sehr zufrieden
Zufriedenheit
mit dem aktuellen Job

. 5 gar nicht zufrieden
evident. g

ca. 24 sind zufrieden.
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Einschatzung EINKOMMENSSITUATION  Muk

mlsehrgut 2 w3 m4 = 5garnicht gut Mittelwert
Die Einkommensmdglichkeiten - i - - G
werden insgesamt als L
»aurchschnittlich" beurteilt. Total 30
Manner erachten sie geringfligig
besser als Frauen Manner 218
Absolvent*innen aus Drittstaaten Frauen 3.1
sehen die Einkommenssituation
positiver als Absolvent*innen aus . _
der EU bzw. O Osterreich 3,0
EU 3,1
Die Angaben von kiinstlerisch und _
padagogisch Erwerbstatigen sind Drittstaaten 2,7
ahnlich.
Kinstlerisch erwerbstétig 3,0
Padagogisch erwerbstéatig 2,9
Wissenschatftlich erwerbstatig 2,0
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WAS haben wir getan? Mux

REKTORAT - Agendasetting
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ENTWICKLUNGSPLAN - artist development center

UNIVERSITATSRAT - Input und Angebot

STUFOKOS beider Fakultaten - Themenschwerpunkt

L

QM-TEAM - Thema der Qualitatskonferenz WiSe 22/23

Was bereits lange davor getan wurde, zeigt sich an den ERFOLGEN und
der ZUFRIEDENHEIT der Absolvent*innen in ihrem Beruf.



Fokus BERUF& KARRIERE  Muk

Es gibt also auch eine gewisse
Diskrepanz zwischen dem was wir
machen und dem was
wahrgenommen wird.

©

= DESWEGEN:
Sammlung und Darstellung
‘ti themenbezogener
Aktivitdten der MUK auf der
Website:

SCAN ME


https://muk.ac.at/beruf-karriere/beruf-und-karriere-an-der-muk.html
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