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• Bericht zum Selbstcheck des Entwicklungsplans (2020-2027)

• Weiterentwicklung des Entwicklungsplans
Akkreditierungszeitraum
Strukturelle Rahmenbedingungen
Profil & Schwerpunkte
EP-Termine WiSe 25/26

• Vorschlag zu Arbeitsgruppen
zu reakkreditierungsrelevanten Prüfkriterien

Einführung



• zur Weiterentwicklung des EP
Akkreditierungszeitraum & Schwerpunkte

• zu den vorgeschlagenen Arbeitsgruppen

• der Einbindung der Termine von Organen und Gremien 
in die EP-Termine

Besprechung und Diskussion



19 Guides ausgefüllt übermittelt – DANKE für das Einhalten der DEADLINE!

Was passiert damit?
• abgeschlossene Entwicklungsvorhaben: 

Darstellung der Umsetzung im Antrag 

• Entwicklungsvorhaben die weitergeführt werden:
Darstellung der bisherigen Umsetzung im Antrag

• Vorhaben die weiterentwickelt werden:
Einarbeitung in Guides zum Weiterentwicklung EP (QM übermittelt) 
Darstellung im Antrag

Selbstcheck



VORSCHLAG:

• Akkreditierungszeitraum: 2027-2037

• Gezielte(s) Audit(s) 
nach Bedarfserhebung im Zuge der Übersiedlung

Akkreditierungszeitraum



Strukturelle Rahmenbedingungen (Fokus: Studium und Lehre, Forschung & EEK)
Koordination & Führung:
Dekanin*innen, Institutsleitungen, Studiengangsleitungen, Vizerektor*in, Bereichsleitungen, Rektor/GF

Lenkung und Entscheidungen:
Treffen der Institutsleitungen, StuFoKos, Fakultätskonferenzen

Beschlüsse:
Rektorat und Senat (ggf. Unirat)

Stakeholder - Inhalte integrieren: 
Lehrende, Forschende, Studierende und administrative Mitarbeiter*innen der Institute; Forschungsservice 

Stakeholder - Begleitung einbinden: 
Personalmanagement, Finanz, Studiendirektor, Qualitätsmanagement

Art der Erarbeitung: 
Wie Vorhaben aktualisiert oder neu erarbeitet werden, obliegt den Funktionen: Koordination/Führung
Wann Stakeholder eingebunden werden, liegt ebenfalls bei diesen.

Weiterentwicklung des 
Entwicklungsplans



Profil und Ziele
Überprüfung des aktuellen Profils auf Verordnungsvorgaben
Profil und Ziele 

Die Privathochschule hat ein institutionelles Profil festgelegt und leitet daraus Ziele für ihre Tätigkeiten ab. 
Die Privathochschule gewährleistet dabei die Einhaltung wesentlicher Grundsätze wie:

1. wissenschaftlicher und künstlerischer Freiheit der Wissenschaft und ihrer Lehre und/oder Freiheit des 
künstlerischen Schaffens und der Vermittlung von Kunst und ihrer Lehre

2. Verbindung von Forschung und Lehre
3. Vielfalt künstlerischer Theorien, Methoden und Lehrmeinungen

Entwicklungsplan

Dem Antrag auf Verlängerung der institutionellen Akkreditierung ist ein aktualisierter Entwicklungsplan für die 
kommende sechsjährige Akkreditierungsperiode der Privathochschule beigelegt, der mit dem Profil und den Zielen 
konsistent ist und der längerfristige Ziele und Strategien zu deren Erreichung benennt.



EP-Struktur
Schwerpunkte 
• Schwerpunkte aus dem laufenden EP
• Adaptionen basierend auf Verordnung
• Neuentwicklung und von Schwerpunkten (z.B. basierend auf Kick-Off))

Entwurf siehe Handout

Entwicklungsvorhaben
• werden weiterentwickelt (aus Self-Check EP)
• werden neu erarbeitet (zu den Schwerpunkten)



Veränderungen von Gesetzen und 
Vorgaben der Verordnung für:
Satzung, Entwicklungsplan & Antrag

Kick-Off World Café:
Inputs & Empfehlungen

AG weil betrifft Kernbereiche der MUK

Arbeitsgruppen – warum?



künstlerische Exzellenz und künstlerische 
Integrität (gem. StuFoKo + Mitglied aus AG 
KI)

Berufungen von Professuren & 
Habilitationsäquivalenzen (   )

Diversität, Inklusion, Gleichbehandlung 
und Gleichstellung (AK + PM + QM)

Arbeitsgruppen – welche?



Gründung & erster Termin: 
Juni 2025

Mitglieder der AG
max. 6 Mitglieder

Wichtige Termine für AGs
Gremienläufe und beachten!
Abgabetermin EP 14. Jän.2026

Arbeitsgruppen – wie & wer?



Termine

Selbst-
Check

8. Mai
2025

18. Sept 
2025

Meilenstein 2
QK SoSe 2025

EP

13. Nov. 
2025

11.Dez. 
2025

22. Jän. 
2026

Meilenstein
QK WiSe 2025

EP

Berichte zu EP 
aus StuFoKos
und 
Fakultätskon-
ferenzen

Erinnerung Stand 
SoSe25 & Input 
aus AQ 
Jahrestagung zu 
küstler. Integrität 

Universitäts-
versammlung: EP 
& Reakkreditierung

StuFoKos & gemeinsame StuFoKos / Fakultätskonferenzen / Senatstermine / Institutsleitungstreffen



• Handout: Weiterentwicklung des EP
Akkreditierungszeitraum & Schwerpunkte

• Handout: zu den vorgeschlagenen Arbeitsgruppen

• Termine der Organe und Gremien für die EP-Entwicklung 
akkordieren

Besprechung und Diskussion
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