
Checklist für die Aufnahme eines neuen Entwicklungsziels in einen aktuellen Entwicklungsplan 

Damit ein Ziel als neues Entwicklungsziel aufgenommen werden kann, muss es sämtlichen Anforderungen entsprechen.

Verortung im Bereich/Studiengang:

Titel des Entwicklungsziels:

Kriterien des neuen Entwicklungsziels
spezifisch - Ausformulierung des Entwicklungsziels:

messbar - Wie ist der Umsetzungsgrad feststellbar:

akzeptiert - Gremien, Organe & Personen erkennen das Ziel an:

realistisch - das Ziel ist laut den Anforderungen umsetzbar, weil:

terminiert - Umsetzungszeitraum & Zeitpunkt der
Implementierung:

Das neue Entwicklungsziel ist smart: ja nein

Abgrenzung des neuen Entwicklungsziels
Der Ressourcenaufwand wurde ermittelt: ja nein
Die notwendigen Ressourcen sind aufgestellt: ja nein
Das Ziel ist mit den übergeordneten Stellen
abgesprochen (Organe & Gremien: StuFoko, Senat,
Rektorat,...)

ja nein

Die notwendigen Beschlüsse wurden gefasst: ja nein

Beispiel für ein smartes Entwicklungsziel aus 2022 - Etablierung des Kompetenzzentrums Film | Filmmusik

S pezifisch - Bündelung von Fachwissen zu Film & Filmmusik in Kompetenzzentrum

M essbar - durch Kriterien der Drittmittelgeber und definierte Leistungen (siehe Website: Wettbewerbe, Publikationen, Vorträge etc.)

A kzeptiert - Einbindung Lehrende/SGLs, (externe) Expert*innen, Gremien & Organe

R ealistisch - laut Satzung möglich, Fachwissen vorhanden, Bündelung von Kompetenzen, Drittmittel

T erminiert - Implementierung des Kompetenzzentrums im Frühjahr 2022 für 4 Jahre
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